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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO)
PASITIKEJIMO VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 27 d. Nr. P-94
Zarasai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5
dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, atsizvelgdama i
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Zarasy rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemg (pridedama).

2. P a v e du Zarasy rajono savivaldybés administracijai potvarkj paskelbti rajono
Savivaldybés interneto svetainéje www.zarasai.lt.

Potvarkis per vieng ménesj gali biiti skundziamas Zarasy rajono savivaldybés merui

(Seliy a. 22, Zarasai) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba
Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158
PanevéZys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka, Regiony administracinio teismo PanevéZio rimams (Respublikos g. 62, 35158
PanevéZys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés mere Nijolé Guobiené



PATVIRTINTA
Zarasy rajono savivaldybés mero
2024 m. d. potvarkiu Nr.

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato
Savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai)
pareiginés algos koeficiento, virSijanc¢io Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede
nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi
didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrec¢ioms
pareigybéms, darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky,
materialiniy pasalpy dydzius ir jy skyrimo tvarka, iSeitiniy kompensacijy tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimg Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokeéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme apibréZtas savokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustato Savivaldybés meras ir paskelbia vieSai Savivaldybés
interneto svetaingje.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy didziausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijan¢ius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, taikomi pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktin] atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultatg;

6.3. pareigybés pakeiciamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos sickiamiems tikslams;
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6.4. i$silavinimo — kriterijus, apibréZziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
butinuma;

6.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

6.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina
lgyti per mokymasi ar praktika);

6.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.8. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtudZziai ar gebéjimai, specifinés Zinios ir (ar) papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

7. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede.

8. ISimtiniais atvejais, kai iSskirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy (pvz., pareigybé
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota,
nustatant Darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 50 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiCiuotas didziausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei Savivaldybés mero pareiginés algos koeficientas.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

9. Darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokaos;

9.3. pinigin¢ iSmoka;

9.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazag mokamas Valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka (iSskyrus jstaigy vadovus);

9.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

10. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta tvarka.

11. Darbo uzmokestis mokamas Zarasy rajono savivaldybés administracijos vidaus tvarkos
taisykliy nustatyta tvarka. Pinigai pervedami j valstybés tarnautojo asmening saskaitg jo pasirinktame
banke.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA

12. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos:

12.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

12.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

12.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

13. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 12 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos.

14. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

15. Sprendima dél priemokos skyrimo ir jos dydZzio priima Savivaldybés meras.
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V SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU, MATERIALINIU PASALPU IR ISEITINIU
KOMPENSACIJU SKYRIMO TVARKA

16. Valstybés tarnautojai gali biiti skatinami ir apdovanojami tiesioginio vadovo sitilymu
Siomis skatinimo priemonémis:

16.1. padéka;

16.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Administracijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

16.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

16.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

16.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo 1 pareiginés
algos dydzio suma per metus.

16.6. Vienkartine pinigine iSmoka ne didesne kaip pareiginés algos dydzio Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis.

17. Sprendima d¢l vienkartinés pinigineés iSmokos skyrimo priima Savivaldybés meras.

18. Kiekvienu atveju, nurodytu Darbo apmokéjimo sistemos 16.4 ir 16.6 papunkciuose,
vienkartingé pinigin¢ iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100
procenty nustatytosios valstybés tarnautojo pareiginés algos.

19. Vienkartinés piniginés iSmokos valstybés tarnautojams mokamos 1§ Savivaldybes
administracijos sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.

20. Skiriant vienkarting pinigine iSmoka, jvertinamas Valstybés tarnybos jstatymo 22
straipsnio 3 dalyje nurodytas atvejis.

21. Valstybés tarnautojams, kuriy materialin¢ biiklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
valstybés tarnautojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, kurios dydZius ir mokéjimo tvarka
reglamentuoja Zarasy rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistema.

22. Mirus valstybés tarnautojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu), gali biiti iSmokama iki 5 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné paSalpa, kurios dydZzius ir iSmoké&jimo tvarka reglamentuoja Zarasy rajono savivaldybeés
administracijos darbo apmokéjimo sistema.

23. Materialine pasalpa 21-22 punktuose nustatytais atvejais skiria Savivaldybés meras.

24. Atleidziamam 1§ pareigy valstybés tarnautojui atleidimo dieng iSmokama iSeitiné
kompensacija Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Pareiginés algos koeficienty intervaly perziiiréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Savivaldybeés
administracijos darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.




Zarasy rajono savivaldybés

politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy darbo apmokejimo
sistemos priedas

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

INTERVALAI
Pakopa Pareigybés Pareiginés algos koeficienty
intervalai
I Administracijos direktorius 15-3
I Vicemeras 1524
I Mero patar¢jas, Savivaldybés tarybos 0,66-2
posédziy sekretorius

Jeigu savivaldybés teritorijoje yra kurorting teritorija, vicemerui pareiginés algos koeficientas
didinamas 4 procentais, o jei kurortas — 5 procentais.




